W NYUGIZONA

Banto viselkedés munkahelyi példai

Inzultusok, melyeket, ha rendszeresen, szandékosan, adott személlyel szemben kovetnek
el, bantalmazasként, munkahelyi mobbingként is definialhatok.

Sulyos bantalmazas:

e Fizikailag bantalmaztak.
e Szexualis tettlegességnek volt kitéve.
e Valakifeldulta a munkahelyét, szétszorta a dolgait.

Fontos: ha ilyen viselkedést latsz, azonnal be kell avatkozni, zérd tolerancia javasolt.
Szervezeti reakcid és/vagy tamogatas/fejlesztés javasolt az érintetteknek. Ezek jogi
kategoriakba tartoznak.

Testi egészséggel kapcsolatos arté megnyilvanulasok:

o Fizikai er6szakkal fenyegették.

e Olyan munkara kényszeritették, amelyik az egészségét karositotta.

o Atestiszukségletek (evés, ivas, wc hasznalat) kielégitésének szandékos
akadalyozésa.

Koézvetleniil a munkavégzéssel, munkaval kapcsolatos negativ hatasok:

e A munkajat kritizald, becsmeérlé, indokolatlan és gyakori tamadasok érték.

e Csak olyan munkat kapott, amelyben semmi lehetésége nem volt arra, hogy valamit
onalléan csinaljon.

e Egyaltalan nem kapott munkat, nem volt mit csinalnia.

e Ertelmetlen munkat kapott.

o [téleteit megkérddjelezték, véleményét semmibe vették.

o Képességeit alig kihasznalé munkat kapott.

¢ Mindig mas munkat kapott.

e Olyan feladatot kapott, amit szinte lehetetlen jél megoldani, azért, hogy a hitelét
rontsak, "leégesseék".

e Olyan munkara kényszeritették, amelyet méltésagan alulinak tartott.

e R&anézve sértd, megalazé munkat kapott.

e Szandeékosan, allanddan félbeszakitottak a munkavégzését, mondanddjat.

e Mas emberek akadalyoztak meg abban, hogy kifejtse véleményeét.

e Szabdlytalan, tiltott dolgok elkovetésére kényszeritették.

e Vezetli meggatoltak abban, hogy kifejtse véleményét.

e Szandékosan olyan dologra beszélték ra, amelybdl kara szarmazott.
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Szocialis kapcsolatok ellehetetlenitése:

e Akodzvetlen munkatarsainak megtiltjak, hogy vele beszéljenek.
e A munkahelye szukségtelenll elszigetelt a tobbiekétél.

e Atdbbiek nem akartak, hogy az illetd beszéljen velluk.

e Nem beszéltek a tobbiek azilletével.

e Ugy kezelték, mintha nemis létezne.

J6 hirnév, emberi méltésag rombolasa:

e Ajarasat, beszédét, kiils6jét vagy szokasait tették nevetségessé.

e A maganéletét illették kritizalé tamadasokkal.

e Csaladi koriulmeényeit kritizaltak vagy tették nevetségessé.

e Etnikai, nemzetiségi, faji hovatartozasat tamadtak vagy gunyoltak.

e Az emberek kiglinyoltak valamilyen massaga, fogyatékossaga miatt.

e Politikai, vallasi vagy egyéb meggy6z6dését tamadtak.

e Gunyolodtak azzal, hogy keressen fel pszicholégust vagy elmeorvost.

e Arra célozgattak, hogy nem tartjak teljesen normalisnak.

e Azemberek 0sszebeszéltek a hata mogott.

e Az emberek valdtlansagot, rosszindulatu pletykat terjesztettek az illet6rél.
e Burkolt gyanusitasok, célozgatasok hangoztak el réla.

e Ellenséges arckifejezés vagy mutogatas céltablaja volt.

e Hangos kiabalas, gyalazkodas tortént iranyaban.

e Masok el6tt nevetségesseé tették.

e Szobbelivagy online fenyegetés érte.

e irasbeli fenyegetés érte.

e Telefonos molesztalas aldozata volt.

e Szexualis ajanlatokkal zaklattak, "kikezdtek" vele.

e Tragar szavakat vagy egyéb, hasonléan megalazo kifejezéseket kiabaltak utana.

Fontos: ha a fent felsorolt viselkedések valamelyikét tapasztalod, nem biztos, hogy
bantalmazasrdl van sz6. Lehet, hogy az az egy bantd viselkedés az 6 kdrnyezetében nem
szamitott bantasnak. Jelezni érdemes neki, hogy ez nem elfogadhatd és tamogatni 6t az elvart
viselkedés elsajatitasaban.
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